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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint atdolgozva,
Nagyhuta Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartdsdban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés a XVIII. szazadban épitett huta mellett jott 1étre. Els6 irasos emlitése 1763-bol maradt
fenn Huta Radvaniensis alakban. Eredetileg itt allitottak elé a regéci uradalom gazdasagi
¢épiileteihez szilikséges tlivegeket. Fenntartdsa érdekében tulajdonosai bérbe adtak az ilizemet,
azonban 1743-ban atmenetileg megsziintették. 1711-1779 kozott a Trautschon hercegi csalad
birtokolta, majd a kamara vette at. A kincstartol herceg Bretzenheim kapta kiralyi adomanyként. Az
1823-as Gsszeiraskor még a szomszédos Kishutaval egyiitt O- és Ujhuta néven szerepeltek. Majd
1851-ben visszanyerte onallosagat a falu, neve 1863-tdl - utalva a falu patakjara - Sompatak-
Nagyhuta, 1905-t61 pedig Nagyhuta. A falu allandé lakoinak jelentds része ma is szlovak
nemzetiséglinek vallja magat.

Nagyhuta legfobb nevezetessége a kornyezete. A szE€p taj, a csendes kornyezet vonzza a turistakat, a
varosi embereket.

A hivatali iigyeket a Palhdzai K6zos Onkorményzati Hivatalban lehet elintézni, amely a kozségtél
10 km-re 1év6 Palhdza varosban taldlhato. A K6z0s Hivatalnak Palhdza a gesztor onkormanyzata, a
tarsulashoz tartozik Bozsva, Filkehdza, Fiizérkajata, Fiizérradvany, Fiizérkomlos, Kishuta,
Kovacsvagas, Nagyhuta és Vagashuta telepiilések onkormanyzatai.

A kozség allando lakossaga 86 f6. A telepiilésre az eloregedés a jellemzd. Az adatszolgaltatasok
alapjan szlovak nemzetiségli kisebbség ¢l a telepiilésen, mas nem. A kisebbség Szlovak
Nemzetiségi Onkormanyzat révén segiti a Kozségi Onkorméanyzat munkajat, és a helyiek kozosségi
¢letét. Helyben nehéz a munkavallalds, a legkozelebbi nagyvaros 40 km-re taldlhato,
Satoraljaujhely.

Az 1. szamu tablazat a 2007-2011 év kozott lezajlo lakonépesség valtozast mutatja be.
Lakonépesség fogalma alatt a telepiilésen allando- €s tartozkodasi hellyel rendelkezd, azonban mas



teriileten tartdzkodasi hellyel nem rendelkezd személyek egyiittes szamat értjiikk. A diagramon jol
lathato, hogy Nagyhuta lakossag szama novekvo, de leginkabb allandonak mutatkozik.

A telepiilés korcsoportonkénti bontdsdbol (2. szamu tabldzat és diagram) kideriil, hogy
Nagyhutaban az aktiv koru lakossadg szama a meghatarozo, azonban a 0-2 és a 0-14 évesek szama

rendkiviil alacsony.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
; F6
E Valtoza
' (TS 001) altozas
2016 60 bazis év
2017 54 90,00%
2018 53 98,15%
2019 45 84,91%
2020 66 146,67%
2021 n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 1. szdmu tablazat a 2016-2021. év kozo6tt lezajld lakdnépesség valtozasat mutatja be.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak NGk
Férfiak | Nék
ernak) NOX | (1s003) | (Ts005) | (Ts007)
Allandé népesség sza(r)\:;;)(ferflak TS 004, n6k TS 34 2% 60 56.67% | 43,33%
0-2 évesek (O6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 2 3,33%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
2 1 0, (o)
012, aranya TS 013) 3 3,33% 1,67%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS o o
016, aranya TS 017) 0 0 0,00% 0,00%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS
24 1 9 9
020, aranya TS 021) 6 40 40,00% | 26,67%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 0 0
024, aranya TS 025) > 2 / 8,33% 3,33%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardanya TS 027; n6k
3 7 0, o)
TS 028, aranya TS 029) 10 >,00% 11,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésen magasabb az dllandd népességbdl a férfiak szama, de a kiilonbség nem mérvado.
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Az oregedési index mutatja meg szamunkra, hogy a telepllés eloregedd (3. szamu tablazat), igy kiemelt
figyelmet kell forditanunk az id6s lakossagra. Azonban kérdésként merilhet fel bennilink, hogy mi okozza a
gyermekek alacsony szamossdagat. Ok lehet a sziil6k alacsony jovedelme, vagy a fiatalok korai elvdndorlasa,
ugyanis a helyi gyerekek a kozeli és tavoli nagyvarosokba jarnak iskolaba, sokan kozilik az adott varosban
telepednek le, alapitanak csalddot, vallalnak gyermeket.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dlland6 ,0-14 e)’es S " L.
, L allando lakosok Oregedési
Ev ELEE TR ) szama (f6) index
(T gifzizg:)on (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)

2016 17 1 1700,00%
2017 14 2 700,00%
2018 12 2 600,00%
2019 10 3 333,33%
2020 9 5 180,00%
2021 12 7 171,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Telepiilésiink vonzerejét a belféldi vandorldsok szama mutatja meg (4. szamu tablazat). Fontos
megjegyezni, hogy Nagyhutdban nincs kdzépiskola, illetve felsoktatasi intézmény, igy egyik meghatarozo
elvandorlasi ok a tanulmdanyok folytatasa, valamint a kornyezé telepiiléseken nagyon nehéz munkat talalni,
ezért szintén a koltozés mellett dont az aktiv koru lakossag nagy szdma. Az adatgy(ijtés eredményeként
megallapithatd, hogy az el-és odavandorlasok szama a legtobb esetben pozitiv egyenleget mutat, azonban
az onkormdnyzat is tapasztalja az elvandorlasok szamanak fokozatos novekedését, ezdltal a lakdnépesség
fokozatos csokkenését.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 51,72
2017 -87,72
2018 18,69
2019 -122,45
2020 -36,04
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szama (f6)
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A fokozatos népesség csokkenést és eloregedést jol mutatja be a természetes szaporodas diagramja (5.
szamu tdblazat). A haldlozasok szdma joval meghaladja az élve sziletések szamat.

5. szamu tadblazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -17,24
2017 -17,54
2018 -37,38
2019 -40,82
2020 -18,02
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve szliletések és haldlozasok ktilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A fokozatos népesség csokkenést és eloregedést jol mutatja a természetes szaporodas diagramja.

Ertékeink, kuldetéstink

Nagyhuta kozség Onkormanyzatanak képviselGtestiilete minden éven nagy hangsulyt fektet a kozség
fejlesztésére, szépitésére. Az 6nkormanyzat Grizni és gazdagitani igyekszik a kbzségiink értékeit. Célja, hogy
Nagyhuta nyugodt, egészséges, korszer(i otthona legyen polgarainak és vonzé célpontja vendégeinek.
Fontosnak tartjuk, hogy a hatrdnyos helyzetl csoportok, dgy mint a nék, a mélyszegénységben él6k, a
gyermekek és az idGsek, valamint a fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségét telepliilési szinten biztositani tudjuk,
azaltal, hogy az egyenl6 banasmadd elvét minden téren mi is alkalmazzuk akar kozvetett, akar kdzvetlen
maodon.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Nagyhuta telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kbvetelményét,

- akozszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatads teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyittmiikodik
az intézményfenntartd kdozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben ¢érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.




A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1év6é célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan Aattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez8 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsoldédd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra ¢és forditott iranyban az alulrol felfel¢ torténd informacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére ¢&s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Az egyenlS banasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény rendelkezései
szerint:

,Az egyenl6 banasmdd kovetelménye alapjan Magyarorszag teriletén tartdzkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértékd figyelembevételével kell eljarni.”
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1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi

esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§6 bandsmddrél és az esélyegyenlGség

elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz €és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kilénés figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatdasardl szolé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f0 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintll részeként €s a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Telepiilésfejlesztési Koncepcid célja, hogy megfogalmazza a telepiilés hosszu tavl jovGképét és ahhoz
igazitsa kozéptavu fejlesztési céljait.
A telepiilés hosszu tavu jov6képe a megélhetési problémak felszamoldsa, létbiztonsag megteremtése,
szocialis blin&zés teljes megsziintetése.

e Fenntarthato telepulésfejlesztés a funkcidk harméniajaban,

o Atelepilés, mint az élhet6, értékérz6 kdrnyezet,

o Példaértékil gondoskodas és egyenl6 esélyek biztositasa.

Nagyhuta stratégiaja, minden részteriiletén pozitiv diszkriminaciéban részesiti a valamilyen okbdl hatranyos
helyzetleket.

Az agazati stratégidkat atszovd, a mozgdskorlatozottak, id6sek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevé
kiemelt horizontalis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok, kilénb6z6 koncepcidk a
kozéptdvl stratégidbdl kiindulva sajat teriletére vonatkozdlag hatdrozza meg az esélyegyenlGséget
elé6mozditod célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Nagyhuta kdézség Onkormanyzata a Hegykozi Szocidlis Alapszolgéltatasi Intézményfenntartd Tarsuldshoz
tartozik. F6bb céljaik kozott tovabbra is szerepel a hatranyos helyzet( csoportok tdmogatasa.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatgyjtés alapjat a Az Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informdciés Rendszer, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal, a helyi Onkormdnyzat adatbazisa, valamint helyi adatgy(ijtés szolgalta.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mindennapjaink soran egyre gyakrabban taldlkozunk a mélyszegénységben él6k fogalmaval, az
Onkormanyzatok szdmara is egyre tébb megoldasra varé feladat harul ennek kapcsan.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az adatgy(jtések aldtdmasztjdk, hogy a segélyezettek, a munkanélkiliek és a mélyszegénységben él6k
szdma évrdl évre novekszik. Ennek sulyos kovetkezménye a leszakadas, az életmindség romlasa, a
tanuldsbdl, az egészségligyi ellatasokbdl és a foglalkoztatasbdl vald folyamatos kiszorulas.

A mélyszegénység napjainkban egyre elterjedtebb fogalom. Ezen fogalom alatt azokat értjik, akiknek
esélylik sincs arra, hogy a létminimum szintje alatti életlikbél kikeriljenek. Magyarorszagon kézel 4 millié
ember él a |étminimum alatt, és kozel 1,5 millidan mélyszegénységben. A mélyszegénységbdl vald kiutat
akaddlyozhatja az alacsony iskolazottsag, a csaladi és egyéb kortlmények.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk Az SZJA ac!o'fl’zeto.k kozil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az dllandd népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 80,60 55,56
2017 85,94 52,73
2018 63,49 25,00
2019 68,33 21,95
2020 44,00 15,15
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

100
90
20
70
60
50
40
30
20
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1]
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—@— 571A adofizetdk szama
—&—sZJa adofizetdk kozula 0-1 millis savbatartozoal
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio
A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepillésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya
A helyi Onkormdnyzat az FIt. 8. §-a értelmében kilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran

kozfoglalkoztatast szervez,
figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
e  dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,

az allami foglalkoztatdsi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatdst
nyujt.

Az Eszak-Magyarorszagi Régi6 az orszag egyik legnagyobb munkanélkiiliséggel sujtott teriilete. A regisztralt
munkanélkiliek szdma kiemelten magas, ennek oka a munkahelyek hidnya, az alacsony iskolai végzettség, a
fekete gazdasag burjanzdsa, az alacsony bérek és a gazdasag valtozasanak negativ hatdsai. A legnagyobb
munkanélkili szam emelkedést kozségiinkben a ‘90-es évek elején bezart Termel§ Szbvetkezetekbdl
elbocsdjtott emberek produkaltdk. A mezbgazdasagi termelésre a telepiilésnek nincs nagy lehetGsége,
ugyanis erdékkel ovezett volgyben helyezkedik el, a termé&foldek minésége a folyamatos termelésre
alkalmatlan.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek

szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

Ev allandod népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya | N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 6,06 0,00 3,03%
2017 9,38 6,25 7,82%
2018 6,25 17,65 11,95%
2019 10,34 11,11 10,73%
2020 13,89 4,00 8,95%
2021 5,26 3,13 4,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint i
Ezek az adatok (3.2.1.) arra mutatnak r3,

hogy Nagyhutaban a teljes

20,00
18,00

ﬂ:j:j lakénépességhez képest milyen aranyu a
12,00 nyilvantartott allaskeres6k szdma, ez
1‘:33 miként vdéltozott az elmult években,
6,00 illetve, hogy milyen az arany a férfiak és
4,00 I II I I I nék kozott. Az adatok tanusaga szerint
O I l az évek el6rehaladdsaval a nyilvantartott

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021 allaskeresdék szama folyamatosan
valtozik, azonban a két nem kozotti

m Férfiak aranya m N6k aranya
(TS 033) (TS 034)
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kiilonbség egyre kevesebb. A telepllésen jelenleg nem tapasztalhatdk olyan gazdasagi folyamatok, amelyek
az allastalanok szamat csokkenthetnék, az 6nkormanyzat a legf6bb foglalkoztatd (kdzfoglalkoztatas).

A tablazat (3.2.3.) arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartés munkanélkiliek. Minél magasabb a
tartds munkanélkiiliek szdmaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok tervezése, figyelemmel a

nemek kozotti kiilonbségre.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
_Fo 2 4 5 5 6 3
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
. F6 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 16,67% 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
46-50 év (TS 043)
% 50,00% 25,00% 20,00% 20,00% 16,67% 0,00%
; F6 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 25,00% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00%
; F6 1,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 50,00% 50,00% 0,00% 20,00% 16,67% 0,00%
, . F6 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 3,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% 40,00% 40,00% | 50,00% | 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Alldskeresdk szama (f6)

1

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dlldskeresd korcsoportok szerint
100,00%
80,00%
60,00% )
! =  56-606v(TS045)
i, — r
40,00% - = = I 46-506v(TS043)
20,00% -~ - oy B 36-40 év (TS 041)
) -— -~ -y -
0.00% > . -~y ' - 26-30év (TS 039)
' e - — i
-~ 20 éves, vagy az alatti
2018 3019
2020 3021
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25¢év(TS038) W 26-30ev (TS 039)
(TS 037)
B 31-35év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

N6k aranya a 180 napon tuli

nyilvantartott

Ev arénya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2016 50,00 0,00
2017 50,00 0,00
2018 80,00 75,00
2019 80,00 25,00
2020 66,67 25,00
2021 100,00 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

I

[=]

0

20,00 40,00

60,00 80,00

100,00

120,00

W N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott ®m 180 napnal régebb ota regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal e . 8 altalanosnal
alacsonyabb .’L\Italan?s iskolai magasabb iskolai
végzettség (TS 036) el IR végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%
2017 4 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00%
2018 5 0 0,00% 2 40,00% 3 60,00%
2019 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2020 6 0 0,00% 1 16,67% 5 83,33%
2021 3 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)

2016 2017 2018

m 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos 8 daltaldnosnal magasabb

2019 2020 2021

A telepiilésen nincs altaldnos iskolai feln6ttképzés, erre igény sincs, és nem is indokolt.
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c) kdzfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-po||t|k’a| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 8 8
2017 3 5
2018 5 4
2019 1 2
2020 2 1
2021 3 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

9

o o~ o

B NoW s>

2016 2017 2018 2019 2020 2021

—— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak
—— Kozfoglalkozottak éves atlaga
Az Onkormdnyzat az elmult évektSl kezdve a Start kdzmunkaprogrammal prdébal segiteni a

munkanélkilieken. Ennek keretében olyan feladatokat szervez meg, mellyel folyamatos munkat, illetve a
munka vilagaba valod visszatérést segiti eld.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges viéllalkozasi teriletek, helyben/térségben

mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

A helyi lakosok koziil, akik a TSZ-ek, illetve a kozeli fatelep bezarasat kovet6en munkanélkiiliek lettek, sokan
még ma is munkanélkiliek. Ennek oka, hogy elavult szakképesitéssel rendelkeznek, kevésbé motivaltak,
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valamint akadaly a hosszu utazas a legkdzelebbi nagyvarosba, amely Satoraljadjhely (30 km). A helyi férfiak
tobbsége a telepllést korilvevé erdékben dolgozik.

A helyi n6k koziil sokan a Holléhdzi Porceldngyarban dolgoztak, de 98%-uk a gydrban tortént leépités miatt
munkanélkilivé valt. Helyzetiik nagyon nehéz, a kdzelben nincs kifejezetten néi munkavallalét alkalmazé
vallalat, cég.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott  LphEmERES
iz . ., palyakezdd allaskeresék
allaskeres6k szama sz4ma
5 T 2
Ev (15 052) (TS 053)
F6 F6
2016 2 0
2017 4 0
2018 5 1
2019 5 0
2020 6 1
2021 3 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk

202l ——————
2020 [ ———
20—
2013 [ ——
.
2016 p——
0 1 2 3 4 5 6 7
B Nyilvantartott palyakezda allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresdk

Telepuiléstinkdén a munkanélkiliek kozil elenyész6 azoknak a szdma, akik alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek. A legtobb allaskeresének szakmaja van, sokaknak érettségije, igy nem is tartanak igényt arra,
hogy Ujabb szakmdakat sajatitsanak el. Az 6nkormanyzat a képzésekrdél tajékoztatast nyujt, és igyekszik minél
tobb személyt bevonni a képzésekbe.
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A legnagyobb foglalkoztatdé az O©nkormanyzat, kilonféle a Munkaligyi Kozpontnal elnyert
kozfoglalkoztatasokba vonjuk be hosszabb-rovidebb ideig az embereket a forrdsoktél fliggben, figyelve arra,
hogy a foglalkoztatast helyettesité tdmogatds folydsitasanak feltételeként a 30 napos foglalkoztatdst
mindenki szamara fol tudjuk ajanlani.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Nem relevans a telepiilésen.
h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Mivel munkahelyek szinte egyaltaldn nincsenek a telepilésen, igy a hatranyos megkilonboztetés
problémadja sincs jelen.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok
A torvénymodositas értelmében 2015. januar 1-t6l a szocidlis teriilet is jelentds valtozason ment at
¢s ezzel 6sszhangban az dnkorményzati rendelet is mddositasra keriilt.
Az allam ¢és az Onkormdnyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelmiien elvaltak

egymastol, és atalakult a finanszirozas rendszere.

Valamennyi jovedelemkompenzald tamogatas, igy a jelenleg jegyzoi hataskorben 1évo aktiv kortak
ellatasanak megallapitdsa a jarasi hivatalok hatadskorébe keriilt. Az aktiv koruak ellatasaval
kapcsolatban kétféle ellatastipus allapithatd meg, egyrészt a foglalkozast helyettesité tdmogatas,
masrészt az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas (ez utdbbi a megsz{ind rendszeres
szocialis segély helyébe 1ép). Jarasi hataskorben maradt az idskoruak jaradéka, az apolasi dij, a
kozgyogyellatasok, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokra vald jogosultsag.

Az Onkormanyzatoknal kiadaskompenzalé tamogatdsok igényelhet6k, melyek egységesen
»teleplilési tdmogatas” elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a korabbi atmeneti, csaladi krizis-,
lakasfenntartési, gyogyszerkiadasi, apolési célra vagy mas cimen kifizetett segélyek.

Foglalkoztatdst helyettesiti tamogatds

Az aktivkoruak ellatdsan beliil, a foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasra (FHT) jogosultak szama a
lakossag szocialis és foglalkoztatasi helyzetének egyik indikatora. Jelzi, hogy hanyan élnek a
telepiilésen olyanok, akik munkanélkiiliként mar nem jogosultak allaskeresési tdmogatisra, s
megélhetésiik mas modon sem biztositott, vagyis csaladjukban az egy fogyasztisi egységre
(csaladon beliili fogyasztasi szerkezetet kifejezé aranyszam) jutd jovedelmiik nem haladja meg a
nyugdijminimum 90%-at (2018-ban 25.650 Ft), és vagyonuk nincs.

A munkanélkiliekre az dnkormanyzatnak figyelmet kell forditania az elldtasok terén is, mivel sokan

kozilik nem tudjak, hogy mire jogosultak, milyen tdmogatast, ellatast tudnak igénybe venni, tehat az
ismertetésnek, tdjékoztatasnak kiemelt szerepe van kézségiinkben.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskerescék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
& 15-64 év kbzotti F§ Nyilvantartottak
° népesség %-aban ° %-aban
2016 2 4,76% 1 50,00%
2017 4 10,53% 2 50,00%
2018 5 12,82% 2 40,00%
2019 5 15,63% 3 60,00%
2020 6 11,54% 3 50,00%
2021 3 - 3 100,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
7
A
2 /—/
1
- 2016 2017 2018 2019 2020 2021

— Nyilvantartott allaskeresdlk

— Allaskeresési ellatasban részesiildk

A munkanélkiiliekre az 6nkormdnyzatnak figyelmet kell forditania az ellatdsok terén is, mivel sokan
kozilik nem tudjak, hogy mire jogosultak, milyen tamogatast, ellatast tudnak igénybe venni, tehat az
ismertetésnek, tdjékoztatasnak kiemelt szerepe van kozségiinkben.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék
szama (TS 049)

Ev (TS 048)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 1 50,00% n.a. - 2 100,00%
2017 0 0,00% 1 17,25% 2 50,00%
2018 2 40,00% 1 18,40% 4 80,00%
2019 1 20,00% 1 16,20% 4 80,00%
2020 2 33,33% 1 16,33% 5 83,33%
2021 0 0,00% n.a. - 3 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség ardnydban I, (%)

120,00%

60,00%

40,00%

2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Szocidlis tamogatashan részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesité tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdék szama (TS 049}

A jaradékra jogosultak szama csokken (3.3.2. szamu tablazat és diagram), mivel nem tudjak, vagy nagyon
nehezen szerzik meg az allaskeresési ellatashoz sziikséges 365 nap foglalkoztatasi viszonyt, hiszen nem tud
az onkormanyzat egy éves kozfoglalkoztatast biztositani szdmukra, igy el6fordul, hogy 2 — 3 év is szlikséges
az el6irt napok eléréséhez.

Rendszeres szocialis segélyt 6nkormanyzatunktdl nem igényeltek, foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasra
jogosultak szama és igénylésik évrdl évre n6. Ennek a szamnak a csokkentése jelenleg megoldhatatlan. A
helyiek a felkindlt kozfoglalkoztatast elfogadjak, egy esetben kellett megsziintetni az ellatas folydsitasat 30
nap munkavégzés hidnya miatt.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017

2018

2019

2020

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéli ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

) Epitett A koziizemi P
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyijto- Vévizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halzatba
} (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekabpcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya ] P
(TS 078) (TS 074) SRR (ISR
db db db % % %
2016 41 1 24,39 46,34 97,56 97,56
2017 42 1 23,81 45,24 95,24 95,24
2018 42 0 0,00 45,24 95,24 95,24
2019 42 0 0,00 45,24 95,24 95,24
2020 42 0 0,00 45,24 95,24 95,24
2021 42 0 0,00 45,24 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakdsallomdany és mindsége

2021

2020 F

2019 F

2018 F

2017 F

2016 F

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

Akbziizemiivovizvezeték-halozatba  m A koziizemi szennyvizgyujté-halozatha
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075} bekapcsolt lakasok aranya (TS074)

W 1-2 szobaslakdsok aranya
ITS N7RY
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

L L Egyéb
Ebbél elégtelen el:b:’e‘:Ln el:bfe‘:"an lakéscélra
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas 3 . . Szocialis & . hasznalt
e ’ ) lakhatasi i , lakhatasi
(db) kériilményeket | allomany | . ., lakasallomany | .. .., nem
. o koriilményeket koriilményeket . s
: (TS 073) biztositoé (db) o (db) e lakascélu
Ev X X biztosit6 biztosité .
lakdsok szama . ‘ < . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2016 41 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 42 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 42 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 42 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 42 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 42 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Szocidlis bérlakds- dllomannyal nem rendelkezik telepiilésiink.

b) szocialis lakhatas

Nem jellemzé, nincs kereslet sem ra.

c¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

nem taldlhato telepuléstinkon.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Telepuléstinkén lakasfenntartasi tdmogatdst biztositunk a haztartdsok szdmara, elsésorban természetbeni
ellatasként folydsitjuk, ami azt jelenti, hogy a kdzmdu-szolgaltatdkkal kotott megallapoddsok alapjan a

megallapitott 6sszegek kozvetleniil a szolgaltatok felé keriilnek utalasra.

A nagyhutai lakosok sajat tulajdonu csaladi hazakban élnek. A lakék eléregednek, az 6rokosok a hazak csak

kevés hanyadat szeretnék megtartani, a tobbségiik értékesiteni szeretné.

Ez szinte lehetetlen, annak ellenére, hogy az ingatlan arak nagyon alacsonyak. A telepilésen nincs sem
bérlakas sem szocialis lakdsallomany. A telepiilésen veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansdg nincs.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 18
2018 n.a. 19
2019 n.a. 18
2020 n.a. 19
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tdmogatdsok

20

18
16 M Egyéb dnkormanyzati
tamogatasban
14 részesitettek szama
12 {TS137)
10
Telepiilesi
6 tamogatasban
1
részesitettek szama
: {pénzheli és
_ természetheni)
{TS136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=]

RS Y

f) eladdsodottsag
Hazankban egyre tobben addsodnak el, illetve keriilnek nehéz anyagi helyzetbe. Az 6nkormanyzat szamukra
biztosithat lakdsfenntartasi tdmogatast, illetve addssidgcsokkentési tamogatast. A segély igénylésének

megvannak a jovedelmi feltételei, azonban nem jellemzé a helyiekre, hogy ezen ellatast igényelnék.
Addssagesokkent6 tamogatasrdl nem alkotott rendelet az 6nkormanyzat.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedS lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Nem jellemzé.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kozmdlellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kérnyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

lakékornyezet jellemzGi

Nagyhutaban szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

(kiterjedtsége,

terileti

elhelyezkedése,

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek ardnya, stb.)

Nagyhutaban szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

c)

szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

Nagyhutaban szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Az egészségligyl ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozo telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:
haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
fogorvosi alapellatas,
alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

védondi ellatas,

iskola- és ifjisag orvosi ellatas.
Telepiilésiinkon az orvosi alapellatds, a gyermekorvosi alapellatds, a védondi haldzat
valamint a fogaszati rendelés korzeti szinten van megszervezve. A korzetkdzpont Palhaza
telepiilésen talalhato, ahol mindennap van rendelés.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek felnéttek A hazi Kézgyogyellstasi alapn i ojr’r
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és |gaz¢:jlvl?(nnX:I témoy ajtégsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;?;‘a ‘(ealaerfoi & részegsitettek
, haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama aany (.2
Ev , , , , normativ alapon évi atlagos
szolgdlatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) sz&ma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 n.a n.a.
2017 0 0 0 0 0,00
2018 0 0 0 0 0,00
2019 0 0 0 0 2,00
2020 0 0 0 0 1,00
2021 n.a. n.a. n.a. 0 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencios és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

e A primer és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védéndéi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja.

e Fogaszati szlirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a gyermekfogorvosok végeznek az oktatasi
intézményekkel tortént megallapoddsok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden
tanulé megjelenik szlrdévizsgalaton.

o A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, tovabba a terileti egészségligyi szlrések téritésmentesen és onkéntes bejelentkezés
alapjan a telepilési allampolgarok szamdra hozzaférhet6k. Ebben fontos tényez6, hogy részben a
szocidlisan raszorult lakossagi szegmens prevencidja élvez prioritast, de idetartoznak az életkor és
neme daltal meghatarozott kockazati faktor lehet6ségével bird allampolgarok is.

c)fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Szakorvosi rendelésekre Satoraljaujhelybe kell utazniuk a lakosoknak, de sokan valasztjak a feldjitott és
szakorvosi ellatasokkal béviilt Sarospatakon taldlhatd rendelSintézetet is. Az id6s, mozgdsukban
korlatozott, illetve ©6nalldé kozlekedésre képtelen személyek szamara, szikség szerint betegszallitd
igényelhetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges taplalkozasrdl a televizidban valamint az iskoldkban hallanak a gyerekek, ugyanis ott ahol a
mindennapi étel elGteremtése is problémat jelent, valamint a gyerekek egy jelentds része fehérje és
vitamin szempontjabdl alultaplalt, ott nehéz az egészséges életmddrdl, étkezésrél beszélni, tenni érte.
Kiemelt szerepet kell forditani az oktatdsban megjelen6 egészséges tdplalkozasra, a figyelemfelhivo
programokra.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A kéktara utvonal telepilésiinkdon halad keresztiil. A fiatalok szeretnek inkdbb sportolni, 6k megtaldljak a
lehetdségeket. Az 6nkormanyzat hivataldnak udvaran focipalya késziilt, amelyet barki dijmentesen igénybe
vehet.

f) személyes gondoskoddast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Szocialis alapszolgaltatast: (pl. falugondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi ellatasok, nappali ellatas) az 6nkormanyzat rendeletben
szabadlyozza.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasokat nyujté intézmény (apolast, gondozast nyujto
intézmény, rehabilitacids intézmény, lakdotthon, atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény és egyéb specialis
ellatast nyujtd intézmény) a teleptilésen nincs.

Szocidlis étkeztetés keretében jelenleg 13 f6 ellatott kap napi rendszerességgel meleg ebédet.

Elmondhatd, hogy az egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés mindenki szamara
elérhetd. E tekintetben hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmad kovetelmények megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet. Néhany esetben kellett felhivni a figyelmet arra a
lehetdségre, hogy vegyék igénybe legaldbb a szocidlis étkeztetést, mert csak igy jutottak rendszeres meleg
ételhez. Tébbeknek fizikai dllapota, betegsége miatt a f6zés nehezére esik.

g) drogprevencids szolgdltatdsok

h) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
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Nem jellemzé.

i) elényben részesités (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein belll

3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott

E p .
v ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Nagyhuta kozség lakossaganak a helyi dnkormanyzat kiilénb6z6 programokat, rendezvényeket szervez
annak érdekében, hogy annak ellenére, hogy kis kozség, tdvol a nagyvarosoktdl, a kozosségi élet mindenki
szamara elérhetd és j6 szinvonalon fenntarthaté legyen. A programok altaldban (innepnapokhoz kothetéek,
melyekhez a Mivel6dési Haz és a K&zségi Onkormanyzat udvara biztosit teret. A helyi k6zdsség dsszefogdsa
is a helyi rendezvényeken bontakozik ki kiilondsen, hiszen mindenki préobalja kivenni részét a feladatokbdl.
A telepliilésen szlovdk nemzetiségi kisebbség él, akik a rendezvények sordn tdmogatjak a szervezést, segitik
az Onkormanyzat munkajat.
A helyi lakosok a K6z6s Hivatal honlapjan a friss informacidkat tudhatjak meg.
Azon informaciok pedig, amelyeket mindenki szamdra ismertté kell tenni, a falu hirdetétabldin jelennek
meg kiplakatolva.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, vy e
i . A telepiilési i laga:
tornaszobaval ellatott . . Koézmlivelodési
. L . Sportcsarnok, konyvtarak . . .
kdznevelési . . o ar s intézmények
e . : sportpalya léte kik6lcsonzott N
intézmények szama (TS 103) cavséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 805 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nem relevans

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A telepuilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs szlikség.

d) a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi dnszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A telepiilésen nem él roma kisebbség, igy nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat sem.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Helyiek elhelyezkedési lehetGségei minimalisak

Munkaerd-piacra  vald  kikerilés  el6segitése,
motivalasa, 6nmenedzsment fejlesztése, tréningek
szervezése (Onéletrajz iras, interjuztatds, motivacios
levelek/beszélgetések)

Eletkdrilmények fokozatos romldsa

Kozfoglalkoztatasba valé bevonas,allasborzék
szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbdl)

Az allandé
népességhdl a
F5 megfelelo'
korcsoportu
o nék és férfiak
orcsoport aranya (%)
Bsszesen Férfiak | No&k
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 34 26 60 56,67% | 43,33%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 2 3,33%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 2 1 3 3,33% | 1,67%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 0 0 - 0,00% | 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi

helyzete
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek
Védel kiskoru
e:i::;':i;’st:zézaom Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2016 n.a.

2017 n.a.

2018 0 n.a.

2019 0 0

2020 0 0

2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szdma (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 0
2018 1
2019 1
2020 0
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszoruld kiskoruak vagy kdzoktatasi intézményben
tanuld nagykoruak anyagi tAmogatasa.

Ennek formai:
- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,
- pénzbeli tamogatas,
- k{lon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya
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Gyermek jogan jaré helyi juttatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesil6k
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen
F6 F6 F6
2016 0 0 =
2017 0 0 -
2018 0 0 =
2019 0 0 -
2020 0 0 -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, aranya

Kedvezményes étkezésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé
gyermekek.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ingyenes e et Ingyenes
Ingyenes , gy’ 50 szazalékos mérték gy“ < a -~ A
., . étkezésben ) . ] tankonyv- Ovodaztatasi Nyari
étkezésben . " ., kedvezményes étkezésre . i P P )
. e résztvevok szama | . J ellatasban tamogatasban étkeztetésben
A résztvevok R jogosultak szama 1-13. p ol p ol A A B
Ev . . iskola 1-8. . részesiilok részesiilok szama | részesiil6k szama
szama d6voda . évfolyam .
évfolyam szama
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Nagyhutaban nem élnek magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 gyermekek, igy anyanyelviiknek és
kulturalis helyzetiiknek megfelel6 pedagdgiai programra sincs sziikség.
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4.2 Szegregdlt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen nem él szegregilt, telepszeri lakékornyezetben gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi
onkormanyzatok feladata. Egészségligyi ellatads: az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. térvény adja, amely
el6irja, hogy a teleplilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korébe gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,
a fogorvosi alapellatasrdl,

az ellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatasrol,
a védéndi ellatasrdl,

az iskola-egészségligyi ellatasrol.

a) védoéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
B --I .. Ve yZé e 4
Betoltott vedlntl | g 3 ey Kszotti Atlagos
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) . védéndnként
db F6 F6

2016 0 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Betoltetlen allashely nincsen.

Az 6nkormdnyzat a védéndi szolgalatot a Palhaza varos kdzpontban |évd korzeti elldtds keretében oldja
meg. A védéndéi elldtast Palhazan vehetik igénybe az elldtottak, az orvosi rendel6 épiletében kialakitott
védénéi szobaban latja el a kisbabakat, tandcsaival segiti a kismamakat és anyukakat. Tovabba otthonukban
is felkeresi a csalddokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat, korilményeit.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek
részére szervezett
haziorvosi szolgalatok

Csak felnGttek részére
szervezett haziorvosi
szolgaltatasok szama

A hazi
gyermekorvosok altal
ellatott szolgalatok

Gyermekorvos
altal ellatott

Feln6tt hazi
orvos altal

ellatott gyerekek

Ev (_T_zsa';;;) (TS 106) (:zsa’;r(;;) gyerekek szama s2éma

db db db F6 F6
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A hazi gyermekorvosi teendbket a feln6ttek és gyermekek részére szervezett, vegyes korzetl haziorvosi
szolgalat latja el, szintén Palhaza kozponttal. Az 6nkormanyzat hazi gyermekorvosi praxist nem mikodtet.
Sulyosan beteg, fogyatékos gyermek nem él a telepilésen. Csaladi napkoézi, bolcs6de és évoda nem
m(ikodik a telepillésen. A gyermekek Palhazara jarnak bolcs6débe és dvodaba.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A korai fejlesztés mar az é6vodaban megkezdddik, logopédus és mas szakemberek bevondasaval igény szerint.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csdkkentd
specialis szolgaltatdsok

A Gyermekjoéléti alapellatas a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat oldja meg.
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e) gyermekek napkozbeni ellatdsai, bolcsdei ellatas

A gyermekvédelem teriiletén a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat teljesiti a feladatokat.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsodék és bolcs6débe beiratott gyermekek

szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
Ev bé6lcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

f) gyermekvédelem

g) krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok

Miikodo Munkahelyi Miikod6 Csaladi e e Mini Miikodé s
. PR - R, Miikédé mini | ..~ . Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bolcs6débe . bolcs6débe (6sszes) .. q
) s , l s , bolcsédei , . 1. | (Osszes) beirt
bolcsédei beirt bolcsodei beirt féréhelvek beirt bolcsbdei ermekek
féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek ) v gyerekek féréhelyek gy !
¢ z A A A szama (TS P A szama
Ev szama (TS szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS szama (TS (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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Krizishelyzetben az ingyenesen hivhatd telefonszamok, renddrség, illetve a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgalat all rendelkezésre.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinid6s programokhoz valé hozzaférés a helyi lehet6ségekhez
mérten biztositott. A telepiilésen nincs sportcsarnok. Uszasoktatasra a gyerekek a satoraljatjhelyi uszodaba
jarhatnak.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

j) eltérd kultardji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkiillonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

1) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az altalanos iskolai oktatast a Klibersberg Intézményfenntartd Koézpont irdnyitja. A gyermekek Pdalhaza
varosba jarnak iskolaba. Kozépiskolai oktatds legkozelebb Satoraljaujhelyben taldlhatd. Kozlekedésik a
Volan menetrend szerinti jarataival valosul meg.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd programokra
valo eljutas mddja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ez 7 4 2
gyermekek szama | , 3 . hatranyos helyzet(i 6vodas
. . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagdgiai , . gyermekek
p , o (gyogypedagdgiai i i i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?y gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 0 0 n.a.
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulok szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzet(i tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai

(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban
Hatranyos és e
.y hal
Hatranyos halmozottan :;:;Z:t::n
és hdtranyos helyze‘;ﬁ Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan szaktli(glzy;eitsl:(olai szakkozépiskolai | H&tranyos és | halmozottan
halmozottan | hatranyos tanull)()k tanulék halmozottan hatranyos

hatranyos helyzeti &s hatranvos és hatranyos hatranyos helyzetii

helyzetii tanulok helyzetz’ helyzetii helyzetii tanulék

Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranyaa

tanulok szama | gimnaziumi Készségfejlesztd készségfejleszt6 | tanulék szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon iskolai tanulok iskolai tanuldk (TS 100) tanulékon beliil
beliil (TS S EiTTE T aranya a tanuldék (TS 101)
. amah
097) oktatéasban (TS szamanoz
098) viszonyitva
(TS 099)

F6 % F6 % F6 %
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzeti gyermekek és
nagykoruava valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

Ey szama (TS 114) (TS 113)

6 6

2016

2017 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018

2019 2020 2021

m Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykorava valt gyermekek

szama (TS 114}

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt

agvermeleek ¢<zama
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl.

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
n.a.
Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek na
(db) o
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai na
neveléssel egyiitt) (db) o
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a.
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) n.a
i . . Hianyzé
Személyi feltételek F6 , y
létszam

Ovodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gyogypedagdgusok [étszama n.a. n.a.
Dajka/gondozoné n.a. n.a.
Kisegité személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

iskolara/ovodara jutd

4.4.2. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodaba
gyermekcso Ovodai feladatellatas beirt Ovodai , .
ortok féréhelyek i helyek ermekek ogyped Gyogypedagogiai ) Bl
3-6 éves P . ) Y ’y gy ) gy gyp v ’gyp g g et o gyermekcsopo
korii szama - szama szama szama agogiai oktatasban részesiilé -
A gybgypedag | (gyogypedagégia | (gyégypedag | (gyégypeda | gyermekcs | 6vodas gyermekek szama t6
Ev | &Y ., Ogiai i neveléssel Ogiai gogiai oportok | azintegraltan oktatott SNI ]
k szama ; . a 7 . ATHE gyermekek
neveléssel egyutt) neveléssel neveléssel szama gyermekek nélkil (TS 091) szAma (TS 089)
egyitt (TS (TS 090) egyutt) egyiitt) (TS 086)
085) (TS 088) (TS 087)
f6 db db db fé db fé f6
2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.4. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek
lents Mas
24JClLlelt telepiilésral
Az éltalanos | Altalénos iskolai iskolai o
iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto , j,
e . . p , p A p altalanos
Az altalanos iskolai osztalyok szama a szama (a helyek szama tanulék iskolai
gyogypedagadgiai oktatasban (a nappali gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali .
A P a . tanulék
Tanév oktatasban) (TS 080) oktatassal oktatassal oktatasban arinva a
egyltt) egyiitt) (gyogypedagagiai na yali
(TS 081) (TS 079) oktatassal L
egyiitt) (TS 082) oktatasban
gy (TS 084)
db db db fé %
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejeSk a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)
F6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 n.a.

Forras: TelR,

KSH Tstar

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szdma gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehet&ségek
Gyermekek kiilonb6z6 anyagi helyzetébdl adddo Hasznalt és Uj ruhak gy(jtése, egymas elfogadtatdsa
Oltozkodési kiilonbségek miatti egymas gyermek szinten
diszkriminalasa
Rendszeres étkezés hianya Segélycsomagok igénylése, palyazasa, azok
kiosztasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozti kiilonbség tételt tobb hatalyos jogszabaly is tiltja. A n6k és a férfiak egyenjoguak, egyenlé
jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében, a
munkavallalas, szakképzés, elémeneteli lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén, illetve szocidlis
biztonsag teriletén.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében
A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesilnie kell az egyenlé bandasmddnak. A n6k

tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csalddi allapot, anyasdg, és terhesség
tekintetében.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 6,06 0 3,03%
2017 9,38 6,25 7,82%
2018 6,25 17,65 11,95%
2019 10,34 11,11 10,73%
2020 13,89 4 8,95%
2021 5,26 3,13 4,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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20,00
18,00
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017

2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya M N6k aranya

{TS033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya allaskeresokon belil (TS

(TS 057) 058)
% %
2016 50 0
2017 50 0
2018 80 75
2019 80 25
2020 66,67 25

2021 100 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

2021 I ——
2020 E..——
2019 EEEE—
plutyy =
2017 p———
2016 ——————

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

| N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb 6ta regisztralt

120,00
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P

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 2 0
2017 4 0
2018 5 1
2019 5 0
2020 6 1
2021 3 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Allaskeresdk

m Nyilvantartott palyakezda allaskeresck m Nyilvantartott allaske

resdlk

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Kozségiinkben nem jellemzo.

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei korlatozottak, a magasabb iskolai

vegzettséglieknek sem konnyi.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Helyben a férfiak talalnak konnyebben allast, mivel a kérnyez6 erdékben a fakitermelésekben részt tudnak
venni, azonban a néknek helyben kizarélag az Onkormanyzat tud kézfoglalkoztatdst biztositani.
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5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

Y’

napkozi, o6vodai férGhelyek, férShelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
BetOltott vedondi | 0.3 ev kszotti Atlagos
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) &Y védéndnként

db fé f6
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ik6dd, onkormanyzati
bélcsodei férohelyek szama

Onkormanyzati bélcsédébe beirt
gyerekek szama

Ev

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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5.2.2. b) Bélcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikod6 Munkahelyi Miikod6 Csaladi THEAVR e Mini Miikod6 Y d V3
. Sy g VsV Miik6d6 mini s " Bdlcsédébe
munkahelyi | boélcsédébe csaladi bolcs6débe et s bolcsédébe (6sszes) . .
iy s . Ly , bélcsédei , ... | (Osszes) beirt
bolcsédei beirt bolcsodei beirt férghelvek beirt bolcsédei ermekek
féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek ) v gyerekek féréhelyek gy ]
¢ A ; A . szama (TS P . szama
Ev szama (TS szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS szama (TS (T5 120)
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Nincs adat a teleplilésre vonatkozdan, a Védéndéi szolgdlat a Palhazai Korzeti
Alapszolgdltatasi Kozpontban mikodik.

A véddénGi haldzat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgdlja. A csaladtervezéssel,
gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa megfelel6.

A védéndi szolgdlat nem csak a gyermekeknek segit, hanem a kismamdknak is folyamatos tandcsadast
nyujt, lelki segitségiil szolgdl. Mindezek mellett pedig fontos, hogy a gyermek szempontjaira tekintettel
kapcsolatot tart a csaladsegit6 szolgalattal, illetve a haziorvossal.

5.4 A nGket éré erdszak, kapcsolati er6szak

A telepiilésen az 6nkormanyzat tudomadasara még nem jutott néket ér6 erdszak, illetve csaladon beliili
erdszak. A telepiilés kicsi, mindenki ismeri a mdsikat, igy hamar kidertilne ennek a ténye.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem mkodik. A helyi informacidk alapjan erre nincs
szlikség.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben
Az oktatasban, a szocialis, egészségligyi és kozigazgatasi terlleteken is magasabb a nék szama, mint a
férfiaké, aktivitasuk is hatarozottabb a helyi kozéletben. Szervezd készségiik kiemelkedd. Fontos

megemliteniink a térségben mikdédé N6k a Hegykozért Kozhaszni Egyesiiletet, mely a ndk
érdekképviseletét tartja a Hegykdzben szem el6tt.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak nem jellemzéek, intézkedést nem igényelnek.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Elszigetel6dés

Helyi klubok aktivitasanak fellenditése, Ujak
|étrehozdsa

Novekvé munkanélkiliség

Munkaerd-piaci tréningek, alldsborzékre vald
elvitel, képzések, tajékoztatdk
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Nagyhuta kozség lakossagdra az eloregedés a jellemzé.

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

A tarsadalombiztositasi
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

nyugellatasrdl szélé 1997. évi

e sajatjogu nyugdij

- Oregségi nyugdij

- rehabilitacios jaradék
e hozzatartozdi nyugdij

- Ozvegyi

- arvaellatas

- szUlGi

- baleseti hozzatartozdi nyugellatds

- Ozvegyi jaradék

LXXI. torvény értelmében

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllando | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)

2016 17 1 1700,00%
2017 14 2 700,00%
2018 12 2 600,00%
2019 10 3 333,33%
2020 9 5 180,00%
2021 12 7 171,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

a

kotelezd
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Oregedésiindex (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’jérad’éklban és ’egyélz s ’jérad’ék’ban és ’egyéli | Grsesas
jaranddsagban részesiilé | jaranddésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 4 16 20
2017 4 13 17
2018 5 11 16
2019 5 10 15
2020 5 7 12
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama

25

20

15
10 “‘\
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

%]
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok

Eletk Eletk o e 0 iés | . - L
et orcfn et or?n Oregségi o . . Ozveﬂg\f’l.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulé alapulé . Oregségi szulGi e se s
(s cos nyugdijban L. . sziilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban P ... | nyugdijban | nyugdijban L . .
: , i | s . | részesulé ; o p ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé o részesiilé | részesiilo ) i s
g L férfiak L) o e részesiilé | havi atlagos
férfiak nék , n6k szama férfiak " . . .
szama szama szama (TS 070) szama D SEETE | SR
(1s067) | (tsoes) | (750969 (rso7y) | (15072 | (15134)
2016 1 0 3 13 0 2 n.a.
2017 1 0 3 10 0 2 0
2018 1 0 4 8 0 2 0
2019 1 0 4 7 0 3 0
2020 1 0 4 5 0 2 0
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
1
1
1
1
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Férfiak m N6k
Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
4
3
3
2
2
1
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak m N6k
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

12
10
8
6
._l
2
(1]

2016 2017 2018

2019

m Férfiak m Mok

2020

2021

Nagyhuta kozségben a lakdnépesség legnagyobb szazalékat az id6skoru, nyugdijas népesség teszi ki. A
telepulés eloregedSben van, valamint sajnos az allandd lakossagszam is csokken.
Jellemz6, hogy az egyre nehezebb megélhetés miatt a csaldd minden tagja munkaval télti el napjait, igy
kevesebb id6 marad az id6sek gondozasara, dpoldsara. Az id8s lakosok igénylik a gondoskodast, a kozosségi

életben vald tartdzkoddst, ezért szivesen veszik igénybe a helyi szocidlis szolgaltatdsokat.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 6nkormanyzatnal nem dolgoznak id&skoruak, és telepilésiinkdn is altalanos tendencia, hogy az 50-55 év
felett egyre nehezebb Uj munkahelyet taldlni, mert nyugdij el6tt allékat nem szivesen foglalkoztatnak a
munkaadét. Ennek oka lehet az, hogy révid idén belll 4j alkalmazottat kell keresni, az id6sek nem ismernek
idegen nyelveket és nagy hatrany a kilonb6z6 szamitdgépes programok ismeretének hianya. Ugyanakkor
szamos érv szol alkalmazdsuk mellett is: elhivatottsdg jellemzi 6ket — nem fognak Uj allast keresni-, a
mogottiik allo évek sordn magas szakmai tuddsra és gyakorlatra tettek szert, amelyet tovdbbadhatnak a

fiataloknak.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Osszesen
F6 6sszesen 2 4 5 5 6 3
F6 0 0 0 0 0 0
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
F6 1 1 1 1 1 0
46-50 év (TS 043)
% 50,00% 25,00% 20,00% 20,00% 16,67% 0,00%
F6 0 1 1 1 0 0
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 25,00% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00%
F6 1 2 0 1 1 0
56-60 év (TS 045)
% 50,00% 50,00% 0,00% 20,00% 16,67% 0,00%
F6 0 0 2 2 3 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% 40,00% 40,00% 50,00% 100,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a

kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az idGsekre teleplilésiinkon az 6sszetartozds a jellemz6. Szamos szines programot gazdagit fellépéseivel az
asszonykodrus. A tagok magyar és szlovak nyelvl dalokat adnak el6, természetesen a fellépéseket probak
elézik meg, igy a kdzdsségi életbe is be tudnak kapcsolddni. Az Onkormdnyzat is igyekszik minden évben
megrendezni az Idések Napja linnepséget, melyen m(isorral és vacsoraval kedveskedik az id6s lakosok
szamdra, mindezek mellett pedig minden évben flird6zésre viszi egy-egy flird6varosba a szép-koruakat.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A nyugdijasok kérében nem jellemzd, hogy munkat vallalndanak. Ennek oka lehet, hogy mindenki kertes
csaladi hazban lakik, igy a haz korili munkalatok elvégzése elég feladatot harit az id6sekre.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev . " s i . . e . Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiild férfiak | jaranddsagban részesiil6 nék yugay
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 4 16 20
2017 4 13 17
2018 5 11 16
2019 5 10 15
2020 5 7 12
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f8)
25
20
15
10
5
a T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A helyi kdzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés a teleplilésen magas szinvonalld. A helyi kdzigyek elintézéséhez nagy segitséget nyujt a
falugondnoki szolgalat, el- és visszaszallitja a Palhazan taldlhato hivatalba az idGseket, raszoruldkat.
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A hazi segitségnyujtasban részesilé személyeket bevonjak az IdGsek Klubjaban zajlo foglalkozasokba. Az
egyhaz is segitséget nyujt a nehezen kézleked6knek, a lelkész minden hdnap elsé péntekén meglatogatja
Gket.

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Az egészségi dllapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis vagy mentalis tdmogatdasra szoruldk szivesen veszik az
onkormdnyzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatasokat sajat otthonukban.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama
, X Nappali .. A
65 év feletti ) p’p Hazi Szocialis
, ) ellatasban o s . .
lakossag szama ! vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesiilé ) ot 2 . . et .
Ev (férfiak TS 026, id&skoraak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028 . TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )

F6 F6 1 {o] f6

2016 17 0 9 12

2017 14 0 8 9

2018 12 0 8 10

2019 10 0 8 8

2020 9 0 7 10

2021 12 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
12
10
8
6
1
2
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az idOskortiak szamara is nagy jelentOsséggel bir a koézmiivelddés, a kulturalis programokon vald
részvétel. Igyekeznek minden helyi rendezvényen részt venni, aktivan bekapcsolodni a programokba.

c¢) idések informatikai jartassaga

Telepuléstinkén nem jellemzé az id&sek informatikai jartassaga.
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d) a generacidk kozotti programok

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhdazi eseményeken
egyarant. A még id6sebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrél.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Elmaganyosodds miatt dldozattd valas

Id6sek Klubjaba valo felvétel, tobb aktiv és
rendszeres foglalkozdsok, RendGrség gyakoribb
megjelenése a telepilésen, figyelem felhivas,
tdjékoztatads, jelz6rendszer szélesebb korben vald
megjelenése

Orvosi ellatas tavolsaga

Orvosi ellatashoz valé hozzaférés javitasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal

egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama

Megvaltozott munkaképességii

Megvaltozott munkaképességli

Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 0 1 1
2017 0 1 1
2018 0 1 1
2019 0 0 0
2020 0 0 0
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

=

=

Megviltozott munkaképességli személyek jaré ellatdsaiban
részeslil6k szdma nemenként

2016 2017 2018

MW Ferfiak W NGk

2019 2020 2021
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatdsdnak lehetOségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Telepiilésiinkén a helyi adatbazis szerint a fogyatékkal él6k csoportjdt a mozgdsukban korlatozott
személyek alkotjak, mentalis illetve értelmi karosoddssal él8 lakosrél nincs tudomdsunk. Oket a
Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén Térségi Egyesiilete tamogatja, legf6bb céljaik:
- azegészség meglrzése,
- rehabilitdcids, szocidlis képességfejleszt6, ismeretterjeszt6, a mozgasfogyatékos emberek
tarsadalmi esélyegyenlGségét, emberi és allampolgari jogaik védelmét, sportoldsat segitik el6.
Havi rendszerességgel tigyfélszolgalatot tart a telepilésen.

b) munkavallalast segit6 lehet&ségek
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

Nem jellemz8, aki munkdt igényel az 6nkormdnyzatnal, igyeksziink mindenkit lehetéségeink szerint
foglalkoztatni, leggyakrabban a kozfoglalkoztatds keretében.

c¢) 6nallo €letvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal é16 emberek tobbsége telepiilésiinkon csaladban €1, csaladjuk tamogatasaban az dnkormanyzat
nagy szerepet vallal.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatnal megfelelé informaciéhoz jutnak a jogszabaly szerint jard
pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben ennek
szlikségét érzik biztosithatd
e  szociadlis alapszolgaltatas,

- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités
Apolas, gondozés nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos
személyek gondozdhdaza, lakdotthon a telepiilésen nincs.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev | szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2012 1 1
2013 0 1
2014 0 1
2015 0 1
2016 0 1
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesseégii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - férfiak (TS 6201)

[y

[y

o

o

m Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - ndk
(TS 6301)

A telepiilésen minden megvaltozott munkaképességl és egészségkarosodott személy elldtasban részesiil.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége

A torvényi kotelezettség szerint az Osszes koltségvetési intézménynek, az 6sszes 6nkormdnyzati és
kozszolgaltatast nyujté intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
¢s kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Fontos, hogy a kozszolgaltatds tényleges igénybe vételéhez nem elég az épliletbe bejutni, azt be is kell tudni
jarni - legaldabb a koOzszolgaltatds igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély esetén

biztonsaggal el kell tudni hagyni.
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A koOzszolgaltatas akkor hozzaférhet6, ha a fizikai megkozelités lehet6ségén tul az épilleten belili
tdjékozddas lehetGsége biztositott a vak és gyengén 1atd, a siket, és nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az
autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy szdmdra. A mozgassériltekkel kapcsolatban
leggyakrabban a biztonsdgos és akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhet6 kdrnyezetrdl van szé.
Nagyhuta Kdézség Onkormanyzatdnak hivatalai, intézményei és a Palhdzan taldlhaté Kishutai Kézos
Onkormanyzati Hivatal komplexen, teljes kériien akadalymentesitettek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
Telepiilésiinkdn nincs munkahely, igy azok akadalymentesitésérél nem tudunk beszamolni.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Parkolas nem okoz gondot, a mozgdaskorlatozottak részére kijelolt parkoldhelyek kialakitasa megtortént. A
kerekesszékkel kozleked6k a helyi utakon nehezen juthatnak el a kézintézményekhez, ugyanis a telepilésen
nincs jarda, illetve problémdt okoz a kozutak dllapota, a katyuzasi feladatok ellatdsa kiemelt fontossagu

feladatként jelenik meg a mindennapokban.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specidlis kozlekedési megoldast a telepiilésen mikédé falugondnoki autd jelent, mellyet a sériiltek
elsdsorban orvosi vizsgalatokra torténé szallitasra, gyermekek esetében a telepiiléstdl messze eso iskolakba
torténd beiratkozashoz, szallitashoz vesznek igénybe.

g) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Fogyatékos, sériilt, beteg emberek és gyermekek minden téren eldnyben részesiilnek telepiilésiinkon.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyuloé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
hivatalos tgyek intézésének nehézsége, e- onkormanyzati dolgozdk tajékoztatasa,
onkormanyzat hidanya segitségnyujtasa, honlap fejlesztés
kozosségi életbdl vald kirekesztettség rendezvények, programok elérésének biztositasa,
klubok kialakitdsa

Tobb célcsoportot érintd, telepilésszintl megallapitdasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

60




8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

Nem relevans.
b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

A szlovdk nemzetiségi Onkormanyzat munkdjat a torvényi elGiras fliggvényében segiti, bevonja a
véleménynyilvdnitds, a telepllést érinti lUgyek dontés el6készitésébe. Elsésorban kulturdlis terileten
kapcsolddik a kozség életébe és hagyomanyapold tevékenységiikkel gazdagitjak a helyi civil életet.

Roma nemzetiség a nyilvantartdsok és adatszolgaltatdsok alapjan nem él a kozségben, igy
érdekképviseletiikre nincs sziikség. Az egyhazi szervezet is jelentGs szerepet tolt be a telepulés életében,
segiti, tAmogatja azt.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Féleg a Kozos Onkorméanyzati Hivatalt 1étrehozé 8 dnkormanyzattal rendkiviil szoros az egyiittmiikodés,
partnerség. A kozségi onkormanyzat szoros kapcsolatot tart a kornyezd telepiilésekkel, beleértve a
szlovakiai oldalon taldlhatd kozeli telepliléseket is.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A helyi 6nkormanyzat és a nemzetiségi Onkormanyzat szamara elsddleges szempont az érintett célcsoportok
tamogatasa, figyelemmel kisérése mind szabalyozas mind programok terén.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen nincs olyan civil szervezet, mely a kildnb6z6 célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Nem relevans adat.

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkddeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmikodeés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a probléméakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek: a N6k a Hegykozért Kdzhasznu Egyesiilet, a Satoraljaujhelyi
Rendérkapitanysag Korzeti Megbizottjai, Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalat, valamint a helyi kozségi
Onkormiényzat képvisel8i. Javaslataikkal, helyzetelemzéseikkel az esélyegyenl8ségi program készitését
segitették el6.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkdzok bemutatésa.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program tervezetét Nagyhuta Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete, a
Kishutai K6z6s Onkormanyzati Hivatal dolgozoi, az dllami és énkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, a teleplilés lakossaga elGzetes véleményezés, esetleges moddosité javaslatok megtétele
céljabdl tanulmanyozhatja. Helyi Esélyegyenl8ségi Program a Kdzségi Onkormanyzat Hivataldban, valamint
a Kishutai K6z6s Onkormanyzati Hivatalban barki szamara elérhetd, a telepiilés honlapjan olvashaté és
véleményezhetd.

Nagyhuta Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek,
valamint a lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képvisel6-testiileti Glésen targyalja és fogadja el a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megadllapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Munkaerd-piacra vald kikerilés
el6segitése, 6nmenedzsment fejlesztése,
tréningek szervezése (Onéletrajziras,
interjuztatas, motivacios
levelek/beszélgetések)

Eletmindség  fokozatos  romldsanak
visszaszoritasa. Alldskeresék bevondsa a
kozfoglalkoztatdsba. Kozeli cégek,
intézmények, illetve a Munkalgyi
Kirendeltség részvételével allasborzék
szervezése.

Gyermekek kilonb6z6 anyagi helyzete
miatt fellépé Oltozkodési kilonbségek
megsziintetése. Hasznalt és Uj ruhak
gylijtése, egymads elfogadtatasa gyermek
szinten

Egészséges tapldlkozas megismertetése a
gyermekekkel. Segélycsomagok
igénylése, palyazasa, azok kiosztasa

Az elmaganyosodas miatti dldozattd valas
megsziintetése. Id6sek Klubjaba vald
felvétel, tobb aktiv és rendszeres
foglalkozasok. = Rendérség  gyakoribb
megjelenése a telepllésen, figyelem
felhivas,  tajékoztatds, jelz6rendszer
szélesebb korben valé megjelenése

Orvosi  ellatdsokhoz vald hozzaférés
megkonnyitése. Falugondnoki szolgalat
gyakoribb igénybevétele.

A telepllésen él6 munkanélkilivé valt
nék elszigetel6désének megsziintetése.
Helyi klubok aktivitasanak fellenditése,
Ujak létrehozasa

NGi lakosok munkanélkiiliségének
csokkentése. Munkaerg-piaci tréningek,
allasborzékre valé elvitel, képzések,
tajékoztatok.

Helyiek elhelyezkedési lehetGségei
minimalisak
Mélyszegénységben ——————— 2
g g L Eletkoriilmények fokozatos romldsa
élék
Gyermekek kiilonb6z6 anyagi helyzete,
0ltozkodési kiilonbségek
Gyermekek
Rendszeres étkezés hianya
Elmagdnyosodas miatt dldozattd valas
IdGsek
Orvosi ellatas tavolsaga
Elszigetel6dés
NGk T
Novekvé munkanélkiliség
Hivatalos ligyek intézésének nehézsége,
; o e-6nkormanyzat hidnya
Fogyatékkal élok ¥ ¥

A fogyatékkal él6k hivatali
Ugyintézésének segitése. dnkormanyzati
dolgozok tajékoztatdsa, segitségnyujtasa,
honlap fejlesztés.
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Kozosségi életbdl vald kirekesztettség

Fogyatékkal él6k kozosségi életének
javitdsa.  Rendezvények, programok

elérésének biztositasa, klubok kialakitasa.

Tobb
érinto,
telepiilésszinti
megallapitas

célcsoportot

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Mélyszegénységben
él6k

Munkaer6-piacra valé kikeriilés
elGsegitése, 6nmenedzsment fejlesztése,
tréningek  szervezése (6néletrajziras,
interjuztatas, motivacids
levelek/beszélgetések).

Munkaligyi K6zpont
Turr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet

Eletminéség fokozatos romlasanak
visszaszoritasa. Allaskeres6k bevondsa a

kozfoglalkoztatdsba. Kozeli cégek,
intézmények, illetve a  Munkalgyi
Kirendeltség részvételével allasborzék
szervezése.

Munkaligyi K6zpont
Cégek, intézmények

Gyermekek

Egészséges tdplalkozas megismertetése
a gyermekekkel. Segélycsomagok
igénylése, palydzasa, azok kiosztasa.

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat
Civil szervezetek
Etkeztetési Alapitvanyok

Gyermekek kiilonb6z6 anyagi helyzete
miatt felléps o6ltézkodési kilonbségek
megsziintetése. Haszndlt és Uj ruhdak
gylijtése, egymas elfogadtatdsa gyermek
szinten.

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
NGk a Hegykozért Kozhasznu Egyesiilet

IdGsek

Az elmagdnyosodas miatti aldozatta
valds megsziintetése. Id6sek Klubjaba
valé felvétel, tobb aktiv és rendszeres
foglalkozasok.  RendGrség  gyakoribb
megjelenése a telepllésen, figyelem
felhivds, tdjékoztatds, jelzGrendszer
szélesebb kérben valé megjelenése.

Id6sek Klubja
Satoraljaujhelyi Renddrkapitanysag

Orvosi ellatasokhoz valé hozzaférés
megkoénnyitése. Falugondnoki szolgalat
gyakoribb igénybevétele.

Falugondnoki Szolgalat
Haziorvos

N&k

A telepiilésen él6 munkanélkiilivé valt
nék elszigetelédésének megsziintetése.
Helyi klubok aktivitasanak fellenditése,
Ujak létrehozasa

N6k a Hegykozért Kozhasznu Egyesilet

NGi lakosok munkanélkiiliségének
csokkentése. Munkaeré-piaci tréningek,
allasborzékre vald elvitel, képzések,
tdjékoztatok.

Munkalgyi K6zpont
NGk a Hegykodzért Kozhasznu Egyesiilet
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Fogyatékkal él6k

A fogyatékkal élék hivatali
ligyintézésének segitése. 6nkormanyzati
dolgozdk tdjékoztatdsa, segitségnyujtasa,
honlap fejlesztés.

Onkormanyzati dolgozdék
Szocialis munkasok

Fogyatékkal él6k kozosségi életének
javitasa. Rendezvények, programok

elérésének biztositasa, klubok kialakitasa

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Mozgdaskorlatozottak Sarospataki és
Zemplén térségi Egyesiilete

Jovokepiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k alapvetd sziikségletei kielégitésre kerlljenek, ne legyen
akaddlyoztatva a mindennapi megélhetésiik.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek biztonsagos nevelésének megteremtését.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek egészségmegdrzd programokon vald részvételére.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenlé banasmaod érvényesiilését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedésére és a szolgdltatasok elérésére.
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Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkaer6-piacra valo kikeriilés el6segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Allaskeresék magas szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Munkatligyi K6zponttal, civil szervezetekkel valé kapcsolattartds erésitése

Tdjékoztatds, szérdlapok biztositasa

Onmenedzsment fejlesztése, tréningek szervezése (6néletrajzirds, interjuztatas,

motivacios levelek/beszélgetések)

hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Adatgyljtés
Tevékenységek Adatbazis készités az érintettekrél, képzésekrdl,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a partner
intézményekkel, civil szervezetekkel és képz6kkel
koordinalas,

kozvetités,
Résztvevok és 15-10 f6

felelGs Nagyhuta K6zségi Onkormanyzat
Partnerek Munkatigyi K6zpont

Turr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Munkaligyi K6zpont és a Statisztikai Hivatal adatbazisai

A résztvev6k szama, elégedettségi kérddivek

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Sikertelen elsé allasinterjuk- motivacio

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras
Munkacsoport létrehozasa
Szakemberek, technikai hattér bevonasa
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Intézkedés cime:

Eletmindség fokozatos romlasanak visszaszoritasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A teleplilésen n6 a munkanélkiiliek szdma, ezaltal fokozatosan romlik a lakosok
életmindsége.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

K6zéptavu célként szeretnénk elérni, hogy a telepiilésen él6 munkanélkiiliek

minél el6bb munkdhoz jussanak, ezdltal tudjak rendezni koltségeiket, szamlaikat.
Hosszutdvu célként szeretnénk elérni, hogy a telepilésiinkdn él6k életminésége
megfelel6 legyen, a szamukra kivdnt mindséget elérje és hosszu tavon fenn

hosszutavu tudjak tartani.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Kapcsolat felvétele a kérnyékbeli intézményekkel, cégekkel.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hely biztositasa az allasboérzék megrendezésének.
K6zmunka programokra valé folyamatos palyazatiras és megvaldsitas.

Résztvevbk és

5-10f8

felel6s Nagyhuta Kézségi Onkormanyzat
Partnerek Munkatigyi K6zpont

Cégek, intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Munkaligyi K6zpont adatai
Onkormanyzat nyilvantartasai

" Kérdgivek

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e N .
L - Hidnyzasok a kozmunka programrol
és csokkentésuk ‘o2 , i

. T4jékoztatdsok tartdsa
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Kapcsolat felvétele a kérnyékbeli intézményekkel, cégekkel. Munkaligyi K6zpont
dolgozdinak szakmai tuddsa. Hely biztositasa az allasborzék megrendezésének.
kézmunka programokra valo folyamatos palydzatirds és megvaldsitas.
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Intézkedés cime:

Egészséges taplalkozas megismertetése a gyermekekkel.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek egészségtelen tdplalkozdsa, ezaltal csokken az iskoldban a

koncentraciéjuk, tanulmdnyi atlagaik romlanak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

K6zéptavu célként szeretnénk elérni, hogy a gyermekek az dvoddaban, az
iskolaban és otthon is megfeleld rendszerességgel étkezenek, ezaltal kivanjuk
hosszutavu célként kitlzni, hogy a telepilésen névekedjen a helyesen taplalkozd
gyermekek szdma.

hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Az 6nkormanyzat az iskolaval és az dvoddaval megfelel6 kapcsolatot alakitson ki,
Tevékenységek folyamatosan tajékoztassa a teleplilés vezetését arrdl, hogy a helyi gyermekek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igénybe veszik-e az étkezés lehetGségét. Egylittm(ikodés megvaldsitdsa a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilettel, a folyamatos adomanyok el&segitése érdekében.
Nydri szocialis gyermekétkeztetésben vald részvétel. Iskolatej programhoz vald
csatlakozas.

Résztvevik és

5-10 f6

felel&s Nagyhuta Kézségi Onkormanyzat
Csalddsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgdlat
Partnerek Civil szervezetek

Etkeztetési Alapitvanyok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Védéndi és a Gyermekjoléti Szolgalat kimutatasai, valamint az iskola, és dvoda
nyilvantartasai

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Szlil6k neheztelése a programra- sziil6k bevondsa a tdjékoztatdsokba

Szlikséges eréforrasok

Palyazati lehet&ségek felkutatasa, szakemberek bevonasa.
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Intézkedés cime:

Gyermekek kiilonb6z6 anyagi helyzete miatt fellép6 6ltozkodési kiilonbségek
megsziintetése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek a ruha markaja alapjan itélik meg a tdrsaikat, kikozositik a
szegényebb gyermekeket.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kozéptavu célként szeretnénk elérni, hogy a gyermekek az iskoldba megfeleld
ruhazatba jarjanak, ne érezzék magukat rosszabbnak a tarsaikkal szemben.
Hosszutdvu célként szeretnénk elérni, hogy a gyermekek a tarsadalmi
kiilonbségeket elfogadjak, egymas kirekesztése megsz(injon.

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Ruhagylijtés szervezése (hasznalt és Uj), ezek szétosztdsa. A gyermekek egymas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

elfogadtatdsara vald torekvés. Foglalkoztatdasok szervezése, melyben jatékos
formdban nevelhetjiik a gyermekeket egymdas elfogadasara, a kirekesztések
megsziintetésére.

Résztvevbk és

5-10f8

felelGs Nagyhuta Kézségi Onkormanyzat
Partnerek Csalddsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalat

N6k a Hegykodzért Kbzhasznu Egyesiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Iskolai adatszolgaltatasok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Gyermekek nem veszik fel a haszndlt, de még j6 allapotu ruhakat — gyermekek
szemléletének megvaltoztatasa

Szlikséges eréforrasok

Megallapodasok kotése civil szervezetekkel. Ruhagyljtések szervezése.

Gyermekek szamara foglalkoztatasok szervezése.
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Intézkedés cime:

Az elmaganyosodas miatti aldozatta valas megsziintetése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6skoruak esetében gyakoriak a lakdsbetorések, soran

megtakaritasaikat tulajdonitjak el.

melynek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célként tlzzlik ki, hogy a teleplilésen é16 idGsek élete biztonsdgossa valjon. A
helyi kozosségi életben valé aktiv részvételikkel pedig elérjiik az egymas iranti
fokozott figyelmét, az esetleges problémak feltlinését, a kozdsségi kapcsolatok
megerdsitését.

hosszutavu A telepililésen csokken a renddrségi bejelentések szama, a magdra hagyott
id6egységekre id&sek szama csokken, aktivan részt vesznek a helyi kzosségi életben.
bontdsban

Tevékenységek Aktiv és rendszeres ldGsek Klubja foglalkozasok. Gyakoribb orvosi rendelés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megtartdsa a teleplésen. Jelz6rendszeres segitségnyujtas széles korben vald
kiépitése. RendGrség és Csaldadsegté Szolgalat aktiv bevondsa, tajékoztatok,
figyelemfelhivasok tartasa.

Résztvevbk és

5-10f8

felelGs Nagyhuta Kézségi Onkormanyzat
Id&sek Klubj
Partnerek ddsek Klubja

Satoraljaujhelyi Renddérkapitanysag

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rendé&rkapitanysag nyilvantartasai
Id&sek Klubja jelenléti ivei és elégedettséget mérd kérdGivei

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok g .y . (Y . ) .
L - Id6sek segitséget visszautasitd magatartasa — figyelemfelhivdsok, szakemberek
és csokkentésik o g .
. el6adasai, megkeresések
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Szakemberek bevonasa, jelz6rendszeres eszkdzok beszerzése
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Intézkedés cime:

Orvosi ellatasokhoz valé hozzaférés megkonnyitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id6skoruak gyakrabban megbetegednek, mint a fiatalok, egyedil nem tudnak
eljutni az orvosi rendel6be, mivel az nem helyben taldlhaté.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kozéptavu célként szeretnénk elérni, hogy az idések el tudjanak jutni a hazi- és a
szakorvosi ellatashoz.

Hosszutavu célként szeretnénk elérni, hogy a telepiilésen é16 id6s emberek ne
hanyagoljak el egészségiiket. Egészségi allapotuk megé6rzés, javitdsa érdekében

hosszutavu az orvosi ellatasokon részt vegyenek.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek A Falugondnoki szolgdlat igénybevételével az id6sek minél gyakrabban

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hozzadjussanak a szamukra szlikséges orvosi ellatdshoz. Merjék kérni a
szolgdltatast. Egészséges életmddra nevelés témadban el6adasok szervezése.
Egészségnapok szervezése.

Résztvevbk és

5-10f8

felelGs Nagyhuta Kézségi Onkormanyzat

Partnerek Fa,IlJ.gondnokl Szolgdlat
Haziorvos

Hatarid6(k) pontokba 2028.12.31.

szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Orvosi Gigyelet adatai
Falugondnok szallitasi napldja

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Betegségek eltitkoldsa - prevencié

Szlikséges eréforrasok

Falugondnoki autd lizemeltetéséhez szikséges koltségek. Szocidlis gondozdk
bevonasa a feladatok végrehajtdsaba. Haziorvossal valé szoros egylittmkodés.
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Intézkedés cime:

A telepiilésen él6 munkanélkiilivé valt nSk elszigetel6désének megsziintetése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A munkanélkilivé valt n6k kimaradnak a kdzosségi életb6l, nem vesznek részt a
kozbsségi programokon, elzarkdznak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kozéptavu célként szeretnénk elérni, hogy a helyi nék esélyegyenl&sége minden
téren megjelenjen. A kdzosségi élettdl valo elszigetel6d6 magatartds
megszUnjon.

A n6k esélyegyenlGsége helyi szinten is fenntarthatova valik, batran felvallaljak

hosszutavu ndi mivoltukat, 6nbizalommal Iépnek a kbzosségi életbe, és a munka-vilagaba.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek A né6k helyi klubokat alakitsanak, és rendszeresen vegyenek részt a
(a beavatkozas foglalkozasokon. Az Onkormanyzat a helyi klubok m(ikédését tamogaja.Az
tartalma) pontokba Onkormanyzat szamukra szervezzen munkaerG-piacra kikerilés témban
szedve képzéseket, ezaltal visszasegiteni 6ket a munka vilagaba.

Résztvevék és 5-10f6

felelGs Nagyhuta Kézségi Onkormanyzat
Partnerek N6k a Hegykozért Kozhasznu Egyesiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Munkatligyi K6zpont, Csaladsegit6 Szolgalat, nkormanyzati adatok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Az elzarkdzas tovabb fokozddik- Szakemberek bevonasa

Szlikséges eréforrasok

Szakemberek, rend6rség bevondsa Jelz6rendszer széles korben vald kiépitése
Helyi klubok mi{kddésére vonatkozd pdlydzati lehetGségek felkutatasa,
palydzatirdsban vald segitségnyujtas
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Intézkedés cime:

NGi lakosok munkanélkiiliségének csokkentése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Azok a né6k, akik hosszu munkéaval eltoltott évek utdn vdlnak alldstalannj,
nehezen keriilnek vissza a munkaerG-piacra. Jelentheti az elavult
szakképzettségiik, vagy az ujtol vald félelem.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kozéptavu célként szeretnénk elérni, hogy a nGi allaskeres6k a kornyezé
telepliléseken megtaldljdk a végzettségiiknek megfelel6 munkahelyet, illetve a
részmunkaid6ben torténd foglalkoztatds is szeretnénk el§segiteni.

hosszutavu Hosszutavu célként szeretnénk elérni, hogy a teleplilésen é16 allaskeres6k szdma
id6egységekre csokkenjen. NG6i munkavdllalék munkahoz jutasa.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A néi allaskeresSk részére munkaerd-piaci tréningek, allasborzék szervezése,
azokra vald eljuttatasa, képzések népszer(sitése és a nék aktiv bevonasa a
képzésekbe. Kbzfoglalkoztatas szervezése, n6i munkdak 6sztonzése.

Résztvevbk és

5-10f8

felelGs Nagyhuta Kézségi Onkormanyzat
Partnerek Munkatigyi K6zpont

N6k a Hegykozért Kbzhasznu Egyesiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Munkaliigyi K6zpont adatai Onkormanyzati nyilvantartasok
Kérddivek

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Az Ujtdl valé félelem miatt elzarkdzas — Interaktiv tdjékoztatok szervezése

Sziikséges eréforrasok

Falugondnoki autdbusz igénybevétele, Munkalgyi Kirendeltséggel vald aktiv
kapcsolattartas, Kozfoglalkoztatdasi palyazatok figyelemmel kisérése.
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k hivatali ligyintézésének segitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Teleplilésiinkdn a helyi adatbazis szerint a fogyatékkal él6k csoportjat a
mozgasukban korlatozott személyek alkotjdk, mentdlis illetve értelmi
karosoddassal é16 lakosrdl nincs tudomasunk. Szamukra probléma a hivatalba valé
0nalld eljutas, a kérelmek kidltése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

K6zéptavu célként el szeretnénk érni, hogy a fogyatékkal él6k az 6nkormanyzati
hivatalba kdnnyen eljussanak, legyen olyan személy aki segitséget nydijt a
kérelmek kitoltésében, a segélyezési lehetGségekrdl tajékoztatdst tudjon
nydjtani.

hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Az 6nkormanyzati/hivatali dolgozdkat fel kell késziteni a segitségnyujtasra. A
Tevékenységek honlapon elérhetévé kell tenni az akadalymentesitett oldal-tartalmakat, az e-

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hivatal elérhet&ségét. A falugondnoki szolgalatot be kell vonni annak érdekében,
hogy a fogyatékkal él6k részt tudjanak venni a rendezvényeken, el tudjanak jutni
az tigyeik elintézése érdekében mindenhova. Onkormanyzati utak karbantartasa,
a mozgdsukban korlatozott személyek kdzlekedésének biztositasa érdekében.

Résztvevbk és

3-5f6

felelds Nagyhuta Kézségi Onkormanyzat
Partnerek Onkormanyzati dolgozok

Szocialis munkasok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Onkormanyzati adatok
Kérddivek

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashidany — pdlyazati lehet6ségek felkutatasa

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati/hivatali dolgozék képzése
Palyazati lehet6ségek felkutatdsa
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k k6zosségi életének javitasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fizikai és szellemi fogyatékkal él6k tarsadalom dltal valé elfogadasa rendkiviil
fontos az esélyegyenlGség megteremtésében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Kozéptavu célként szeretnénk elérni, hogy a helyi lakosok elfogadjak a
fogyatékkal élGket. Segitséget nyujtsanak nekik, amikor szlikségiik van, de
alapvet6en ne sajnaljak, hanem egyenrangu félként kezeljék 6ket.

Hosszu tavu célként szeretnénk elérni, hogy a telepilésen fogyatékkal él6k
aktivan részt vegyenek a kdzség kulturdlis életében. Szeretnénk tovabba elérni,

id6egységekre hogy a tarsadalomban ne éljenek kirekesztett félként.
bontdsban
Tevékenységek A telepllési rendezvények elérhetGségének biztositasa. Figyelemfelhivo

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

programok, tdjékoztatdsok tartdsa. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekekkel is
megismertessik a fogyatékkal él6k mindennapjait, annak érdekében, hogy
egyenrangu tarsuknak tekintsék 6ket.

Résztvevbk és

3-5f6

felelGs Nagyhuta Kézségi Onkormanyzat
Partnerek Csalddsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgdlat

Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén térségi Egyesiilete

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Onkormanyzati adatbazisok
Kérddivek

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Fogyatékkal él6k elzarkdzasanak novekedése - Tajékoztatok

Szlikséges eréforrasok

Szakemberek bevonasa a programok megszervezésébe és lebonyolitasaba
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) Nagyhuta

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés Az intézkedés |A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés  Onkormanyzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseib = elérni kivant cél 6sszhangja egyéb kapcsoloddasa tartalma felel6se megvaldsitdsanak eredményességét megvaldsitdsahoz| eredményeinek kozotti
megnevezése en feltart stratégiai orszagos hatérideje méré szlikséges fenntarthatdsaga egyiuttm(ikddésb
esélyegyenlGségi dokumentumokk | szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok en megvaldsuld
probléma al stratégidkhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatdsa
0 Telepllésszintl probléma
1 Szocidlis tlzifa A téli tiizel6vel A téli hideg Szocidlis rendelet Szocidlis tizifa  Kérelem polgarmester Folyamatos Ftott lakasok Human pénziigyi Folyamatos
tamogatas nem rendelkezd |enyhitése a palyazat benyujtasa technika
hatranyos raszorulok
helyzetliek szama lakdsaiban
magas a
telepiilésen
I.A
mélyszegénységh
en él6k és a
romak
esélyegyenlGsége
1 Mélyszegénységb Szeretnénk, hogyKozéptavu Onkormanyzat  Uj Roma Stratégia Tréningek polgarmester 2028.12.31. Munkaugyi Munkacsoport A képzések|---
en éléka telepllésen célként Koltségvetési szervezése Kozpont és|létrehozasa, elvégzésével
munkaer@piacra |mélyszegénységb szeretnénk elérni, terve (6néletrajziras, Kozponti technikai  hattércsokken a
valo en él6k hogy a interjuzas, Statisztikai bevondsa munkanélkaliek,
kikertlésének visszakerllnének mélyszegénységb motivacids Hivatal adatailPalyazati forrasok igy a
elGsegitése a munka vildgdba en él6k  kozul levelek/ KérdGivek mélyszegénységh
minél tobben beszélgetések), en él6k széma,
vegyenek  részt valamint a mert  kénnyebb
olyan kozfoglalkoztatds lesz szamukra a
tréningeken, ahol keretén belll az munkaeré-
a munkaeré- Ujra tanulok piacron valo
piacra valo programba megjelenés, a
kikertlést bevonas. munkaba valé
segitjuk eld. visszaallas.
Hosszabb  tavon
pedig szeretnénk
elérni, hogy minél
tobben allast
talaljanak,
elhelyezkedjenek.
2 Eletmindség A teleplilésen Kozéptavu Kozfoglalkoztatasi Uj Roma Stratégia AllaskeresGk polgarmester 2028.12. 31. Munkaugyi Kapcsolat Hosszutavu -
fokozatos egyre magasabbicélként programok bevonasa a Kirendeltség felvétele acélként
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romlasanak a munkanélkiliekszeretnénk elérni, kozfoglalkoztatds statisztikai adatai, kornyékbeli szeretnénk elérni,
visszaszoritdsa  szdma, ezaltalhogy a ba. Kozeli cégek, onkormanyzat  intézményekkel, hogy a
fokozatosan teleplilésen  él6 intézmények, adatbazisa. cégekkel. telepliléstinkon
romlik azmunkanélkuliek illetve a Munkaugyi él6k
emberek minél el6bb Munkaugyi Kozpont dolgozoi. életmin&sége
életmindsége is. munkahoz Kirendeltség Hely biztositdsamegfelel6 legyen,
jussanak, ezaltal részvételével az allasborzékszamukra  kivant
tudjdk rendezni allasborzék megrendezésére. minéséget elérje
koltségeiket, szervezése. Kézmunka és hosszu tavon
szamlaikat. programokra valéfenn tudjak
folyamatos tartani.
palydzatirds  és
megvalositds.
II. A gyermekek
esélyegyenlGsége
1 Egészséges Szeretnénk Kozéptavu Onkorményzat  Nemzeti IfjusagiAz &nkorményzatpolgarmester 2028.12.31. Védoénéi és|Palyazati A telepllésen élg|---
taplalkozas elérni. hogy alcélként Koltségvetési Stratégia az iskolaval és az Gyermekjoléti lehetGségek gyermekek
megismertetése ateleplilésen  élGszeretnénk elérni, terve dvodaval Szolgalat felkutatasa, egészséges
gyermekekkel gyermekek hogy a megfeleld kimutatasai, szakemberek fejlédéséhez
minden naplgyermekek az kapcsolatot valamint azbevondsa. hozzéjarul az
valtozatos 6vodaban, az alakitson ki, iskola, és o&voda onkormanyzat. A
ételekhez iskolaban és folyamatosan nyilvantartasai. gyermekek
jussanak. otthon is tajékoztassa a tanulmanyi
megfeleld telepllés eredményei
rendszerességgel vezetését arrdl, novekednek, a
étkeznek, ezéltal hogy a helyi koncentracids
kivanjuk gyermekek képességik, igy
hosszutavu igénybe veszik-e tovabbtanulasi
célként  kit(izni, az étkezési lehet6ségeik
hogy a lehet6ségeket. A megnének.
telepiilésen Magyar
névekedjen a Elelmiszerbank
helyesen Egyeslett6l
taplalkozo adomanyok
gyermekek igénylése, nyari
szama. gyermekétkeztet
ésben vald
részvétel
elGsegitése,
iskolatej
programhoz
csatlakozas.
2 Gyermekek A telepllésen isKozéptavu Civil Nemzeti IfjuségiRuhagydijtés polgarmester 2028.12.31. Iskolai Megallapodasok Hosszutavu -
kilonboz6 anyagifelmerilt az alcélként szervezetekkel  Stratégia szervezése adatszolgaltataso kotése civil célként
helyzete miatt/probléma, hogy aszeretnénk elérni, vald (haszndlt), ezek k kérdGivek szervezetekkel. szeretnénk elérni,
felléps gyermekek ahogy amegallapodasok szétosztasa. A ruhagydijtések hogy a
Oltozkodési kilonboz6 anyagigyermekek az gyermekek szervezése. gyermekek a
kilonbségek helyzete miatt, azliskolaba egymads Gyermekek tarsadalmi
megsziintetése 6ltozkodés terénmegfeleld elfogadtatdsara szamara kilonbségeket
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érzik magukatruhazatban valo torekvés. foglalkozasok elfogadjak,
hatranyban.  Azjarjanak, ne Foglalkoztatasok szervezése. egymas
onkormanyzat  érezzék magukat szervezése, Szakemberek kirekesztése
ezen  problémajrosszabbnak, melyben jatékos bevonasa. megszlinjon.
megoldasdra esélytelenebbnek formaban
kivan intézkedésttarsaikkal nevelhetjik a
megfogalmazni. szemben. gyermekeket
egymas
elfogadasara, a
kirekesztések
megsziintetésére.
. A nék
esélyegyenlGsége
1 A telepiilésen éIGA telepllésen él6Kozéptavu Az 6nkormanyzatA nék szerepénekA  n6k  helyipolgarmester 2028.12.31. Munkaugyi Szakemberek, A nékf---
munkanélkilivé n6k hatranyoscélként szocialis er@sitése aklubokat Kézpont, rendérség esélyegyenlbsége
valt nékhelyzetben érzik szeretnénk elérni, rendelete csalddban és aalakitsanak, és Csaladsegit6 bevonasa. helyi szinten is
elszigetel6déséne magukat a férfihogy a helyi ndék tarsadalomban  rendszeresen Szolgélat, Jelz6rendszer fenntarthatoéva
k megsziintetése nemhez képest.esélyegyenlGsége vegyenek részt a onkormanyzati  széles korbenvalik, batran
Ezért minden téren foglalkozésokon. adatok valo kiépitése.felvallaljagk  néi
szemléletvaltasra megjelenjen. A Az Onkormdnyzat Helyi klubok mivoltukat,
van sziikség. kozosségi  élettdl a helyi klubok mikodésére onbizalommal
valé elszigetel6d6 mUikodését vonatkozé lIépnek a
magatartds tamogatja. Az palyazati kozosségi életbe,
megsz{njon. onkormanyzat lehet6ségek és a
szamukra felkutatasa, munkavilagaba.
szervezzen palyazatirasban
munkaerg-piacra valé
kikertilés segitségnyujtas.
témaban
képzéseket,
ezdltal
visszasegiteni
6ket a munka
vildgaba.
Jelz6rendszer
mikodésének
elGsegitése,
rend@rségi
tajékoztatds
gyakorisaga.
2 NGi lakosok Telepulésiinkdn aKozéptavu Kozfoglalkoztatasi A nék szerepének A néi allaskeresGk|polgarmester 2028.12. 31. Munkaugyi Falugondnoki Hosszutavu -
munkanélkiliség nGi  allaskeresdk/célként programok er@sitése arészére Koézpont adatai, autébusz célként
ének csokkentése szama  novekvsszeretnénk elérni, csalddban és amunkaerd-piaci Onkorményzati  |igénybevétele, szeretnénk elérni,
tendenciat hogy a nGi tarsadalomban  tréningek, nyilvantartdsok |Munkaligyi hogy a
mutat, helybenallaskeresék a allasborzék Kirendeltséggel telepllésen éI&
vald kornyezd szervezése, vald aktivallaskeresék
foglalkoztatasuk telepulések azokra vald kapcsolattartas, szama
megoldast kivan. valamelyikén eljuttatasuk, kozfoglalkoztatdsi csokkenjen.  N&i
megtaldljak a képzések palydzatok munkavallalok
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végzettségiknek népszer(isitése és figyelemmel munkahoz
megfeleld a nék aktiv kisérése. segitése.
munkahelyet, bevonasa a

illetve a képzésbe.

részmunkaidében Kozfoglalkoztatas

torténd szervezése, nGi

foglalkoztatast is munkak

szeretnénk Osztonzése.

elGsegiteni.

IV. Az id6sek

esélyegyenlGsége

1 Az Az  id6sek  aCélként tizzuk ki, A telepilés|désiugyi NemzetiAktiv éspolgdrmester 2028.12.31. Renddrségi Szakemberek A telepiilésen|---
elmagdnyosodas telepulésrél hogy a/szocidlis Stratégia rendszerek bejelentések bevonasa csokken a
miatti  aldozattanehezen tudnaktelepiilésen  élGrendelete Id6sek Klubja szama Kérddivek rend&rségi
valas elutazni, inkabbjidGsek élete foglalkozasok. bejelentések
megsziintetése |otthonukban biztonsagossa gyakoribb orvosi szama, a magara

maradnak. Sokanvaljon. A helyi rendelésre  vald hagyott  id6sek
egyedil élnek, kozosségi életben eljutas. renddrség szama  csokken,
nem tudnakvalo aktiv és Csaladsegit6 aktiv. megjelenés
veszélyhelyzetbe részvételiikkel Szolgalat aktiv a kozosségi
n azonnalpedig elérjik az bevonasa, életben.
segitséget kérni. |egymas iranti tajékoztatdk,

fokozott figyelemfelhivaso

figyelmét, az k tartdsa.

esetleges

problémak

feltlinését, a

kdzosségi

kapcsolatok

megerGsitését.

2 Orvosi A telepllésen azKozéptavu M(ikodési Id6stigyi NemzetiA  Falugondnokipolgarmester 2028.12. 31. Orvosi tigyeletFalugondoki autéHosszutavu -
ellatdsokhoz valdorvosi ellatascélként szabalyzat Stratégia szolgélat adatai kérdGivek Uzemeltetéséhez célként
hozzaférés korzeti  szintenszeretnénk elérni, igénybevételével szlikséges szeretnénk elérni,
megkonnyitése  |mikodik Palhdzahogy az id6sek az iddsek minél koltségek. hogy a

véarosaban. Alidében el gyakrabban Szocialis telepilésen  éI6
haziorvos tudjanak jutni a hozzdjussanak a gondozdk id6s emberek ne
havonta egyhazi-és szakorvosi szamukra bevonasa ahanyagoljak el
alkalommal ellatashoz. szlikséges orvosi feladatok egészségiket.
rendel a ellatashoz. végrehajtdsaba. [Egészségi
kozségben. Merjék kérni a Haziorvossal valdallapotuk
szolgéltatast, Szoros megébrzése,
Egészséges egylttm(ikodés. |javitasa
életmddra  vald érdekében orvosi
nevelés témdban ellatasokhoz vald
el6adasok hozzajutas.
szervezése.
Egészségnapok
szervezése.

V. A fogyatékkal
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élék
esélyegyenlGsége

1 A fogyatékkalTelepulésiinkon aKozéptavu A teleplésiOrszagos Az polgarmester 2028.12.31. Onkorményzati |Onkormanyzati/h /A fogyatékkal|---
él6k hivatalilhelyi  adatbdazis/célként el 6nkormanyzat  Fogyatékossaglig 6nkormanyzati/hi adatok ivatali  dolgozdk él6k
ligyintézésének |szerint aszeretnénk érni, Szocialis yi Program vatali dolgozdkat képzése Palyazatiakaddlymentesen
segitése fogyatékkal él6khogy arendelete fel kell késziteni a lehet6ségek el tudjak intézni

csoportjat afogyatékkal él6k segitségnyujtasra. felkutatasa hivatali Ugyeiket.
mozgasukban az 6nkormanyzati A honlapon
korlatozott hivatalba elérhetévé  kell
személyek kénnyen tenni az
alkotjak, mentaliseljussanak, akadalymentesite
illetve értelmillegyen olyan tt oldal-
karosodassal él6személy aki tartalmakat, az e-|
lakosrol nincsisegitséget nyujt a hivatal
tudomasunk. kérelmek elérhetGségét. A
Szamukra kitoltésében, a falugondnoki
probléma asegélyezési szolgélatot be kell
hivatalba vald lehet&ségekrdl vonni annak
6nallé eljutds, atdjékoztatast érdekében, hogy
kérelmek tudjon nydujtani. a fogyatékkal
kidltése. él6k részt
tudjanak venni a
rendezvényeken,
el tudjanak jutni
az tgyeik
elintézése
érdekében
minden hova.
Onkorményzati
utak
karbantartasa, a
mozgasukban
korlatozott
személyek
kozlekedésének
biztositasa
érdekében

2 Fogyatékkal éI6kA fizikai és|Kozéptavu Orszagos A telepllésipolgarmester 2028.12. 31. Onkorményzati  |Szakemberek Hosszutavu
kdzosségi szellemi célként Fogyatékossagilig rendezvények adatok Kérd&ivek bevondsa alcélként
életének javitasa fogyatékkal él6kszeretnénk elérni, yi Program elérhetGségének programok szeretnénk elérni,

tarsadalom altalhogy a  helyi biztositasa. megszervezésébe hogy a
valé elfogadasallakosok Figyelemfelhivd és telepiilésen
rendkivil fontoselfogadjak a programok, lebonyolitasaba. fogyatékkal él6k
az fogyatékkal tajékoztatdsok aktivan részt
esélyegyenléség él6ket. Segitséget tartasa. vegyenek a
megteremtésébe nyujtsanak nekik, Fontosnak kozség kulturalis
n. amikor sziikségik tartjuk, hogy a életében.

van, de gyermekekkel is Szeretnénk

alapvet6en ne megismertessik tovabba  elérni,
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sajnaljdk, hanem
egyenrangu
félként kezeljék
Gket.

a fogyatékkal
él6k
mindennapjait,
annak érdekében,
hogy egyenrangu
tarsuknak
tekintsék Gket.

hogy a
tarsadalomban

ne éljenek
kirekesztett
félként.
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3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartdsd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézménylk miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlbségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akciéterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soradn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz |étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepllés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozo

miinbarcAannart

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossdgra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozdsen

- a HEP Forum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselSi és a telepliilési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
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tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3ll6, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és
mUkodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszdmoldt a benyujtastél szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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B. Elfogadds modja és datuma

I. A Nagyhuta kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt szuletett észrevételeket a megvitatdst kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettuk.

lll. Ezt kovet6en Nagyhuta kozség képviselS- testulete a Hel i Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és. SALRA72. sﬁ mu hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

4
@ur/a/

Ditum Q299 o KTewER 44 Alairds)

A Nagyhuta Kézségi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
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Jegyz6konyvi kivonat

Nagyhuta K6zségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2023. oktdber 24.-én tartott iilésének jegyz6konyvébol

Nagyhuta Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének

52/2023.(X.24.) hatdrozata
Helyi Esélyegyenloségi Program elfogaddsdrol

Nagyhuta Ko6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ugy hatdroz, hogy az egyenld
bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény 31. §. (1)
bekezdése szerinti kotelezettsége korében elfogadja, a jegyzékényv melléklete szerinti
Nagyhuta Ko6zségi Onkorméanyzat 2023-2028. évekre vonatkozo Helyi Esélyegyenldségi

Programjat.

Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatarozatrél értesitse a Tarsadalmi

Esélyteremtési Foigazgatosagot.

Felelds: polgarmester
Hatéridd: 2023. oktober 31.

Sutik Jozsefsk.  \%. = Csat6 Szabolcs sk.
polgérmester \ , jegyz6

A kiadmény hiteléil: ......... .M B ' P B
Matrainé Szabd Eniké jegyzokonyv-vezetd




